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 فصل اول : كليات و تعاريف
 

 (1ماده 

دانشگاه / دانشكده مستقل علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني، انستيتو پاستور و مراكز : منظور از مؤسسه  سسهؤم 

 مي باشد.تحقيقاتي مستقل و دانشگاه علوم پزشكي و توانبخشي 

 

 (2هماد

كه به امر فعاليتهاي هفت گانه ها و موسسات آموزش عالي پژوهشي و پژوهشي دانشگاه  –شاغلين خدمات آموزشي 

 . دنناميده مي شو مؤسسه هيات علمي مي پردازند در اين آئين نامه اعضاي   10طبق ماده 

 هيات علمي آموزشي و پژوهشي: يعلمي اعضا مراتب

 پژوهشي                                 آموزشي                

---------------------------------------------------                

   ارمربي آموزشي *

 مربي                                              مربي پژوهش  

 استاديار                                          استاديار پژوهش  

 دانشيار پژوهش                                          دانشيار   

 استاد                                             استاد پژوهش  

 و پس از بازنشستگي شاغلين حذف مي گردد. صرفاً جهت استفاده افراد شاغل است *

 

 ( 3ماده 

مهي باشهد و حهق   مؤسسههمام وقت كامل در اختيار به طور ت فردي است كه عضو هيات علمي تمام وقت جغرافيائي

 را ندارد.مؤسسه انجام كار انتفاعي تخصصي خارج از 

 

 ( 4ماده 

سهاعت طبهق برنامهه تنظيمهي  هفته اي چهل فردي است كه عضو هيات علمي تمام وقت )غير تمام وقت جغرافيائي(

 خدمت مي نمايد.مؤسسه 

 

 ( 5ماده

 خدمت مي نمايد.مؤسسه هفته اي بيست ساعت طبق برنامه تنظيمي ت كه فردي اسعضو هيات علمي نيمه وقت 
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 (6ماده 

 34عت ، عملهي يها آزمايشهگاهي سا 17هر واحد آموزشي ميزان درسي است كه مفاد آن به ترتيب به صورت نظري 

يها دوره  ساعت ، در طهول يهن نيمسهال تحصهيلي 68ساعت و كارورزي  51كارآموزي وكار آموزي در عرصه  ساعت،

 تابستاني تدريس مي شود .   

 

 (7ماده 

 ساعت فعاليت پژوهشي در هفته مي باشد. 4هر واحد پژوهشي معادل 

 

 ( 8ماده 

واحد معادل آموزشي كه در اين آيين نامه واحد معادل ناميده مهي شهود بهه خهدمتي اطه ش مهي شهود كهه ارزش 

 .  آموزشي آن معادل واحد هاي تدريس موظف دانشگاهي باشد

 

 ( 9ماده 

ليت ههدايت تحصهيلي و ومسئو ،تكاليف مرتبط انجام ع وه براست كه مؤسسه  استاد راهنما از اعضاي هيات علمي 

راهنمايي دانشجويان در مقاطع تحصيلي مختلف را در زمينه مشك ت آموزشي ، پژوهشهي و فهردي بهر عههده مهي 

 گيرد . 

 

 ( 10ماده 

  لمهي عبارتنهد از : فعاليتههاي آموزشهي، پژوهشهي، فرهنگهي، توسهعه فهردي، فعاليت هاي هفت گانه عضو هيأت ع

ي تخصصهي در خهارج از درماني و ارتقاء س مت و فعاليتها  ، ارائه خدمات بهداشتي،فعاليت هاي اجرايي و مديريتي 

 موسسه

 

 (11ماده 

    اي هفهت گانهه و شهركتخدمت قابل قبول به حضور فعال عضوهيأت علمي در موسسه متبوع و اجراي فعاليهت هه

   مي گردد.  شطرف موسسه به وي محول مي شود ، اطدر كميته ها و شوراهاي موسسه و ساير امور اجرايي كه از 
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 ورود به خدمت و استخدام فصل دوم :

 (12ماده 

 . از طريق انجام فراخوان خواهد بود و به صورت پيماني استخدام اعضاي هيات علمي

 

  (13ماده 

بهه صهورت تمهام وقهت  كه بها مرتبهه اسهتادياري و بااتراسهتخدام مهي شهوند  استخدام اعضاي هيات علميبدو در 

 د بود.نخواهبه صورت تمام وقت و مربيان جغرافيائي 

در شرايط استثنايي در صورت نياز مبرم موسسه با تصويب هيأت امناء استخدام اعضاي هيأت علمهي غيهر :  1تبصره 

 يي با شرايطي كه شوراي موسسه تعيين مي نمايد، ميسر خواهد بود.تمام وقت جغرافيا

 : عضو هيات علمي نيمه وقت در صورت نياز مؤسسه و تمايل مي تواند به تمام وقت تبديل شود. 2تبصره

 

  (14ماده 

تمهام تمام وقت جغرافيهائي، » رسمي  و اعضاي هيات علمي به لحاظ نوع استخدام به صورت پيمانيدر شرايط فعلي 

 مي باشند. « وقت و نيمه وقت

 

 (15ماده 

هيات علمي خود را در چارچوب ضوابط از طريق بكهارگيري افهراد داراي خهدمات به مي تواند بخشي از نياز مؤسسه 

 قانوني و خدمات مورد تعهد و قانون نحوه تامين هيات علمي تامين نمايد .

 متبوع شركت نمايند.مؤسسه در فراخوان استخدامي : اين افراد مي توانند پس از شروع تعهدات 1تبصره 

 مبدا و وزارت متبوع ميسر خواهد بود.مؤسسه ها با كسب موافقت مؤسسه : شركت در فراخوان ساير 2تبصره 

 2و  1شركت در فراخوان استخدامي مشمولين قانون نحوه تامين هيات علمي با رعايت مفاد تبصره ههاي  -3تبصره 

 از انجام آموزش نظامي ميسر مي باشد.  ماه 20پس از گذشت 

انجام مهي دهنهد پهس از انجهام يكسهال  : متخصصيني كه تعهدات ضريب كاي خود را بعنوان كادر درماني   4تبصره

 متبوع شركت نمايند.مؤسسه مي توانند در فراخوان استخدامي مؤسسه در صورت موافقت همان  در مؤسسهخدمت 

 

 ( 16ماده 

 به خدمت به شرح زير مي باشد .شرايط عمومي ورود 

 ايران جمهوري اس مي تابعيت .1
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 تبصره : در صورت نياز موسسه به كارگيري اتباع ساير كشورها پس از طي مراحل قانوني ب مانع است.

 قانوني )براي آقايان(دمت وظيفه عمومي يا داشتن معافيت انجام خ .2

 مؤثر حكوميت جزاييو سابقه معدم محكوميت به محروميت از استخدام دولتي  .3

 عدم اعتياد به مواد مخدر و روان گردان .4

تائيد ص حيت عمومي )اخ قي( توسط كميتهه گهزينش اسهتاد مطهابق ضهوابط مصهوب شهوراي عهالي انقه ب  .5

 فرهنگي 

سال جههت مرتبهه اسهتادياري و  45نداشتن سن بيش از چهل سال در بدو استخدام جهت احراز مرتبه مربي و  .6

 بااتر

سال به ازاء سهوابق مفيهد آموزشهي  50سال و استادياري تا  45متقاضيان مرتبه مربي تا حداكثر استخدام  :1تبصره 

  ب  مانع است .هيات مميزه مركزي  پس از تاييد

 هاي معتبر خارجي به صورت هيات علمي دانشيار و بااتر خدمت نموده اندمؤسسه : افرادي كه در 2تبصره 

 سال استخدام شوند. 55 مي توانند تا حداكثر سن 

، تخصص و فوش تخصصي در رشته هاي مورد  Ph.Dدارا بودن دانشنامه مورد تائيد در مقاطع كارشناسي ارشد ،  .7

 نياز .

بكارگيري دارندگان مدرك دكتهراي حرفهه اي ) پزشهكي، دندانكزشهكي، داروسهازي ، دامكزشهكي و علهوم  –تبصره 

بيهوشي و راديولوژي ، متخصصين داراي گواهينامه تخصصي )پره بهورد( آزمايشگاهي( و كارشناسي ارشد رشته هاي 

 تا زمان فراغت از تحصيل ممنوع مي باشد.  Ph.Dو دانشجويان شاغل به تحصيل در مقطع 

مستخدمين استخدام كشوري و بطور كلي مستخدمين غير هيات علمي نيز بهراي ورود بهه خهدمت بهه صهورت  .8

 مقررات اين آئين نامه مي باشند. عضويت هيات علمي تابع ضوابط و 

 .مي باشد رعايت قانون تسهي ت استخدامي ايثارگرانموسسه موظف به  .9

 

 (17ماده 

محرز شود مراحل طي شده كهان لهم  متقاضيچنانچه در هرين از مراحل پذيرش خ ف اط عات اع م شده توسط 

 و و ب اثر مي گردد.يكن تلقي خواهد شد و در صورت صدور حكم استخدامي حكم صادره لغ
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 فصل سوم : ترفيع پايه و ارتقا

 

 : (18 ماده

پذيرفته مي شوند در پايه ين مرتبه مربوطه قهرار مهي گيرنهد مگهر آنكهه مؤسسه اشخاصي كه به خدمت هيات علمي  

ن از مراتب طبهق سوابق خدمت قابل قبول بر اساس مقررات آئين نامه داشته باشند كه در اين صورت پايه آنان در هر ي

مطابق تكاليف عمومي اعضاي هيأت علمي به تائيد هيأت مميزه دانشگاه يا هيهأت مميهزه مركهزي  مقررات اين آئين نامه

 . تعيين مي گرددحسب مورد 

 

  :(19 ماده

فعاليتههاي هفهت گانهه اجهراي هيات علمي )آموزشي و پژوهشي( در قبال هر ين سال خدمت قابل قبول د ر ي به اعضا

 .اعضههها پايهههه ههههاي قبلهههي محفهههوظ خواههههد مانهههدي ن پايهههه ترفيهههع اعطههها مهههي گهههردد و در ارتقهههايههه

( به ايام تعليق و مرخصي بدون حقوش ترفيع تعلق نمي گيرد و به همان ميزان تاريخ استحقاش ترفيع به تعويهق 1تبصره 

 .مي افتد

ترفيع تعلق نمي گيرد و به ت مرخصي زايمان ( ماه جه 6) براي خانمها بيش از  ماه 4معذوريت بيش از به ايام ( 2تبصره

 .همان ميزان تاريخ استحقاش ترفيع به تعويق مي افتد

به دوران استفاده از بورس كوتاه مدت )كمتر از ين سال ( و ماموريت علمي و فرصت مطالعهاتي ترفيهع تعلهق  ( 3تبصره 

 .در اين مورد گزارش پيشرفت كار م ك بررسي مي باشد .مي گيرد

( به اعضاي هيات علمي كه در دوران ماموريت آموزشي هستند ) كه منجر به اخذ مدرك بااتر مي شود ( پس  4صره تب

 ترفيع تعلق مي گيرد .  فقط يكبار براي ين مقطع بااتر از فراغت از تحصيل

 . ق مي گيردانجام خدمت وظيفه عمومي ين پايه ترفيع تعلي هيات علمي دانشگاهها به ازا ي( به اعضا5تبصره

هاي وابسهته مهي باشهند مؤسسه احتساب طول مدت تحصيل بور سيه هاي وزارت متبوع كه متعهد خدمت به ( 6تبصره

و مؤسسهه پايه( پس از انجام تحصي ت و اشتغال بهه كهار آموزشهي و پژوهشهي در  3حداكثر به مدت سه سال )حداكثر 

 موسسات آموزش عالي و پژوهشي موافقت مي شود.  

( در صورتي كه ادامه تحصي ت در دو مقطع جداگانه انجام شده باشد و هر مقطع منتهي بهه اخهذ يهن درجهه 7ه تبصر

 با توجه به سنوات تحصيلي در هر مقطع قابل احتساب است. 6تحصيلي شده باشد ترفيعات موضوع تبصره 
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 :( 20ماده 

    مهي يابنهد در همهان پايهه اي كهه در مرتبهه قبلهي  اعضاي هيات علمي )آموزشي و پژوهشي( كه به مرتبهه بهااتر ارتقها

 داشته اند قرار خواهند گرفت.

 

 (:21ماده

 ها ترفيعاتي به شرح زير اعطا خواهد شد :مؤسسه به اعضاي هيات علمي  

 :اعطا خواهد شد براساس نتيجه ارزيابي و ارتقاء ساانه   پايه تشويقي  ذيلهاي مؤسسه به اعضاي هيات علمي  – 1

نشگاههاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني بندرعباس ، زاهدان، اي م، زابل، گناباد، لرستان، بيرجنهد، بوشههر، دا

  ياسوج، كردستان، سبزوار، شهركرد و بجنورد 

  .تعيين مي گرددها مؤسسه موسسات جديد با تصويب شوراي گسترش تبصره : 

)موضههوع مصهوبه شههماره  . يط پايهه تشهويقي تعلههق مهي گيهردبهر اسهاس آيههين نامهه نخبگهان بههه واجهدين شههرا – 2

  ( 12/7/83هه مورخ /30987ت/17814

 هيات علمي ايثارگر ترفيعاتي به شرح زير تعلق مي گيرد :تسهي ت استخدامي ايثارگران به اعضاي  با رعايت قانون  – 3
 

 امتياز رزمندگان جانبازان آزادگان ، اسرا ، مفقودين رديف

 ماه تا ين سال خدمت در جبهه 6 از كار افتادگي  %19 -%10 ال سابقه اسارت ، مفقوديتتا ين س 1

 ماه تعلق نمي گيرد . ( 6)كمتر از  

پايهههه  1

 ترفيع

پايهههه  2 سال خدمت در جبهه  2تا  1 از كار افتادگي  %29 -%20 سال سابقه اسارت ، مفقوديت2تا 1 2

 ترفيع

پايهههه  3 سال خدمت در جبهه 3تا  2 از كار افتادگي  %39 -%30 تسال سابقه اسارت ، مفقودي 3تا 2 3

 ترفيع

پايهههه  5 سال خدمت در جبهه 4تا  3 از كار افتادگي  %49 -%40 سال سابقه اسارت ، مفقوديت 4تا 3 4

 ترفيع

پايهههه  7 سال خدمت در جبهه 5تا  4 از كار افتادگي  %59 -%50 سال سابقه اسارت ، مفقوديت5تا 4 5

 ترفيع

پايهههه  9 سال خدمت در جبهه 6تا 5 از كار افتادگي  %69 -%60 سال سابقه اسارت ، مفقوديت 6تا 5 6

 ترفيع

پايه  11 سال به باا خدمت در جبهه 6 از كار افتادگي به باا  %70 سال به باا سابقه اسارت ، مفقوديت 6 7

 ترفيع
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زان بابت جانبازي بجهاي اعطهاي پايهه از مابهه التفهاوت حقهوش و تبصره : مربيان مشمول قانون تسهي ت استخدام جانبا

 برخوردار خواهند شد .  قبلي مزاياي مربي به استاديار با حفظ پايه استخدامي

 

 ( : 22ماده 

به آن دسته از كاركنان استخدام كشوري كه با استفاده از ماموريت آموزشي ادامه تحصيل داده و با اخذ مدرك بااتر بهه 

 هيات علمي در آمده اند بابت دوران ماموريت پايه تعلق نمي گيرد . عضويت 

 

 

 (:23 ماده

بدون حفظ رابطه آموزشهي و در مهورد شهاغلين  اجرايي -ترفيعات ساانه استحقاقي اعضاي هيات علمي مشاغل سياسي 

 ساير سيستم هاي مديريت با حفظ رابطه آموزشي با موسسه متبوع اعطا مي شود . 

 

 (:24ماده

 دستور العمل و روند اعطاي پايه تشويقي به تصويب شوراي موسسه خواهد رسيد . 

 

 

 (:25ماده

 ويدر صورتي كه به دليل غير قابل قبول بودن فعاليت عضو در طي سال , با تصويب كميته منتخب ترفيع سهاانه بهه  

 گيرد اين پايه بعدا قابل احتساب نخواهد بود . مي تعلق ن

 

 (:26 ماده

سال خدمت تمام وقت جغرافيايي قابل قبول ين پايه تشهويقي  5ي هر ت علمي تمام وقت جغرافيايي به ازاعضاي هيابه ا

 تعلق مي گيرد . 
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 ماموريت هافصل چهارم : 

 

 (27ماده 

مكلف است به منظور باا بردن كفايت علمي و فني اعضاي هيأت علمي و همچنين مبادله نتهاي  فعاليهت ههاي مؤسسه  

و يا كنگره ها و يا نظهاير آن كهه در زمينهه  و پژوهشي وسايل ازم را براي شركت آنان در كنفرانس ها و سمينارها علمي

فهراهم   رشته تحصيلي هر ين در داخل يا خارج از كشور تشكيل مي شود و شركت آنان را ضروري تشخيص مهي دههد

 ازم در هر برنامه را به ايشان بدهد.سازد و براي شركت در اين گونه مجامع ماموريتهايي براي مدت 

دستور العمل اين ماده به تفكين اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي ، تمام وقت و نيمه وقت به تصهويب شهوراي  

 موسسه مي رسد .

ع تبصره : با صدور حكم ماموريت، پرداخت فوش العاده روزانه و هزينه رفت و برگشت و عهوار  خهروج از كشهور به  مهان

 خواهد بود. 

 

 (28 ماده

بها پيشهرفت ههاي علمهي و فنهي و  جغرافيهاييتمام وقت  مي تواند به منظور آشنا ساختن اعضاي هيأت علمي مؤسسه  

ز اتكميل مطالعات آنها به ايشان بورس هاي كوتاه مدت يا ماموريت آموزشي درداخل كشور يا خهارج از آن كهه حهداكثر 

  0ين سال تجاوز نكند اعطا نمايد

پهس از پايهان دوره توسهط ( : ارزيابي و تاييد پيشرفت علمي دوره هاي كوتاه مهدت ) فرصهت ههاي مطالعهاتي  1تبصره 

 خواهد بود .مؤسسه رييس 

، فهوش العهاده شهغل، فهوش مستمر  حقوشكليه : اعضاي هيات علمي در مدت استفاده از دوره خارج از كشور از  2تبصره 

متبوع موظهف مؤسسه مرتبه خود استفاده خواهند كرد. وش العاده ويژه د و عائله مندي و فالعاده جذب ، كمن هزينه اوا

نفهر بها احتسهاب  4است هزينه رفت و برگشت، هزينه عوار  گذرنامه و خروج از كشور آنها و خانواده شان ) حد اكثهر 

 را فقط يكبار در طول هر دوره پرداخت نمايد. ( متقاضي 

اي اعضاي هيات علمي كه از دوره فرصت مطالعهاتي داخهل كشهور اسهتفاده مهي نماينهد توسهط : حقوش و مزاي 3تبصره 

مبدا پرداخت خواهد شد. واحد ميزبان حتي اامكان تسهي ت رفهاهي نظيهر مسهكن را بهراي ايهن اعضها فهراهم مؤسسه 

 .خواهد نمود 

انند بها تصهويب هيهات امنها از دوره ههاي تمام وقت جغرافيايي در موارد خاص مي تو غير : اعضاي هيات علمي 4تبصره 

 كوتاه مدت يا ماموريت آموزشي بهره مند شوند .
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 (29 ماده

مي تواند به منظور باا بردن كفايت علمي و فني اعضاي هيات علمي به تعهدادي از اعضهاي هيهات علمهي تمهام مؤسسه 

براي طي دوره هاي آموزشي و اخهذ  بورس بلندمدتخدمت كرده باشند مؤسسه كه حداقل سه سال در جغرافيايي  وقت

و موسساتي كه مورد تائيد و قبول   ها مؤسسه و   مدارك تحصيلي بااتر يا جديد در داخل يا خارج از كشور در رشته ها

 سال است.  4گونه بورسها حداكثر  مدت اين. با شد اعطا نمايد مؤسسه

در فواصل معين در مورد پيشرفت علمي اعضاي هيات علمي كه به بورس ههاي خهارج از كشهور ااعهزام مؤسسه تبصره  : 

را كسب خواهد نمود و در صهورتي كهه بهر مبنهاي علمي محل مطالعه اط عات ازم   مي شوند از دانشگاهها و موسسات

حكهم  مؤسسههگزارش هاي واصله معلوم شود كه عضو قادر به پيشرفت در رشته مورد مطالعه نيست با تصهويب رئهيس 

 0ماموريت وي لغو خواهد شد 

 

 (  30ماده 

بهه فواصهل معهين كهه در  استفاده كنندگان از بورسيه تحصيلي موظفند ريز نمرات يا گزارش پيشرفت مطالعات خهود را

ارسال دارند و حهداكثر  مؤسسهماه تجاوز نخواهد كرد به  6هنگام اعزام در هر مورد تعيين خواهد گرديد و در هر حال از 

 تسليم نمايند .مؤسسه ماه پس از پايان مطالعات خود گزارش جامعي در باره فعاليت هاي علمي و پژوهشي خود به  2

 نه منوط به ارائه گزارش به موقع مي باشد.تبصره: اعطاي پايه ساليا

 

 (31 ماده

اعضايي كه از بورس خارج از كشور استفاده مي كنند بايد متعهد شوند كه در پايان مدت مطالعهات بهه ايهران مراجعهت  

 تضهمينات مهورد  خدمت نمايند و بدين منظهور بايهدمؤسسه كرده و ااقل معادل سه برابر مدت استفاده از بورس براي 

 0را بسكارند مؤسسه قبول 

درمان و آموزش پزشكي مي تواند وزير بهداشت ،با درخواست عضو هيأت علمي بورسيه شده ، در موارد استثنايي  تبصره:

 0نمايد موافقتديگر  مؤسسهنسبت به انتقال تعهد خدمت اعضاي هيأت علمي به 

 

 ( 32 ماده

هيات جزو سابقه خدمت دانشگاهي اعضاي  5 مادهت به شرط رعايت اين مقررا 3و2و 1مدت استفاده از بورس هاي مواد

 علمي محسوب مي شود.

تبصره :به اعضاي هيات علمي كه از بورس هاي كوتاه مدت و بلند مدت استفاده مهي نماينهد در ايهام بورسهيه عه وه بهر 

هزينهه رفهت و  فوش العاده ويژه و و، كمن هزينه عائله مندي و اواد العاده شغل، فوش العاده جذب  فوش ،مستمر  حقوش

 برگشت و عوار  خارج از كشور، ثبت نام و شهريه دانشگاهي پرداخت مي شود. 

http://www.sums.ac.ir/vice_chancellor/education/aeinnamehvamoghararastes/آئين%20نامه%20اعطاي%20بورس%20تحصيلي%20خارج%20از%20كشور.htm
http://www.sums.ac.ir/vice_chancellor/education/aeinnamehvamoghararastes/آئين%20نامه%20اعطاي%20بورس%20تحصيلي%20خارج%20از%20كشور.htm
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 ( 33 ماده

يا موسسات عالي پژوهشي داخهل يها خهارج از كشهور يها بهه  موسسهبه طور موقت به  مؤسسهاعزام اعضاي هيأت علمي 

فعه مستقل مندرج در جداول بودجهه كهل كشهور و سهازمانهاي بهين وزارتخانه ها و موسسات دولتي و موسسات عام المن

المللي كه دولت جمهوري اس مي ايران عضويت آنها را پذيرفته يا سازمانهايي كه دولت جمهوري اس مي ايهران شهركت 

موسسهات  در آنها را مقتضي بداند و همچنين مبادله استاد و دانشيار با ساير دانشهگاهها و موسسهات آمهوزش عهالي و يها

 0عالي پژوهشي داخلي و خارجي مجاز است

 

 (34 ماده

اعضاي هيات علمهي خهود را بهه دانشهگاهها يها موسسهات  مؤسسهمي تواند با موافقت مدير گروه و تائيد رئيس  مؤسسه 

ر آموزش عالي يا پژوهشي داخل كشور كه با آنها قرارداد همكاري منعقد خواهد كهرد بهراي مهدتي كهه در قهرار داد ذكه

 0خواهد شد اعزام نمايد 

 تبصره : پرداخت حق الزحمه مندرج در قرارداد و هزينه رفت و برگشت آنان ب  مانع خواهد بود. 

   

 (35 ماده

امكان پهذير اسهت در ايهن صهورت  مبدا و مقصد مؤسسهبه موسسات ديگر با موافقت  مؤسسهانتقال اعضاي هيأت علمي 

 . دا قطع مي گرددمب مؤسسهرابطه استخدامي آنان با 

 تبصره : پرداخت فوش العاده هزينه سفر و نقل و انتقال وفق مقررات جاري قانون خدمات كشوري ب  مانع خواهد بود. 

 

 (36 ماده

در صورتي كه وزارتخانه ها يا موسسات دولتي يا موسسات عام المنفعه مستقل مندرج در جداول بودجه كهل كشهور بهه  

مي تواند با موافقت عضو مزبور براي مدتي كه هيات  مؤسسهنياز داشته باشد  مؤسسهت علمي خدمت يكي از اعضاي هيأ

 آن را تعيين خواهد كرد او را به وزارتخانه يا موسسه متقاضي اعزام نمايد.  مؤسسهرييسه 

 تبصره : پرداخت حقوش و مزاياي عضو هيات علمي در ايام ماموريت به عهده واحد مقصد مي باشد.  

 

 ( 37 دهما

 مي تواند اعضاي هيأت علمي خود را براي تصدي مقامات آموزشي يا پژوهشي با موافقت عضومزبور به دانشگاهها  مؤسسه

تعيين خواههد كهرد اعهزام  مؤسسههيات رييسه مدت آنرا كه تا ميزان دو سال  يا موسسات عالي پژوهشي خارج از كشور

 نمايد .
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 ( 38 ماده

لمي كه به عنوان كارشناس يا مامور به سازمان هاي بين المللي و يا طبق پيشنهاد دولت بهراي آن عده از اعضاي هيأت ع

اين مقررات خواهنهد بهود ولهي مهدت ماموريهت  11 مادهماموريت خاص به خارج از كشور اعزام مي شوند مشمول مفاد 

 0تا سه سال ديگر قابل تمديد است  مؤسسهامناء آنان با تصويب هيأت 

پرداخت نمي گردد. در صهورتيكه كسهور بازنشسهتگي  مؤسسههيچگونه وجهي در ايام ماموريت به عضو از سوي تبصره : 

از سوي عضو پرداخت گردد، مهدت مهذكور جهزو سهابقه خهدمت وي  مؤسسهمدت مذكور اعم از سهم مستخدم و سهم 

 محسوب مي گردد. 
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 مطالعاتي هاي فرصتفصل پنجم : 

 

 (39ماده 

مي تواننهد از فرصهت ههاي مطالعهاتي در ههر نوبهت در صورت موافقت موسسه  اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي 

 0استفاده نمايند  رعايت ساير مقررات اخذ تعهد مناسب و با ماه 6ماه و حد اكثر  3اقل حد

جها يها متنهاوب بهه ازاء بهه طهور يك اعضاي هيهات علمهي تمهام وقهت جغرافيهايي استفاده از فرصت مطالعاتي -1تبصره 

 8براي اعضهاي تمهام وقهت حهداقل ههر  سال ين بار براي داخل كشور 3سال ين بار براي خارج از كشور و هر 4حداقل

اعضهاي هيهات علمهي نيمهه   0امكان پذير مي باشد سال يكبار براي داخل كشور 6سال يكبار براي خارج از كشور و هر 

 تفاده نمايند . وقت نمي توانند از فرصت مطالعاتي اس

 مي رسد. مؤسسهدستورالعمل اين ماده به تصويب شوراي  -2تبصره 

 

 (40ماده 

يا مؤسسه اي به عنوان مؤسسه ميزبان در داخل يا خارج از كشور براي فرصت مطالعاتي قابل قبهول اسهت كهه  مؤسسه 

علمي و فنهي  موضوعاتتواند به محل خدمت عضو هيات علمي باشد به نحوي كه عضو هيات علمي ب مؤسسهمورد تائيد 

   و تحقيقاتي كه در منطقه دانشگاهي وي امكان دسترسي به آن نيست دسهت يابهد, صه حيت مؤسسهه خهارج از كشهور 

  0مي بايستي به تائيد وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي برسد

حققي را كه متقاضي جهت گذرانهدن در هنگام بررسي و تصميم گيري سوابق علمي استاد و يا م مؤسسهازمست  -1-3

يا مركز تحقيقاتي كه متقاضهي  مؤسسهفرصت مطالعاتي به عنوان استاد راهنما معرفي نموده و نيز فعاليت هاي پژوهشي 

 0قصد عزيمت به آنجا را دارد مورد توجه قرار دهد

 

 ( 41ماده 

 اي مطالعاتي بصورت رير انجام خواهد شد : اولويت بندي و محاسبه امتياز اعضاي هيات علمي جهت استفاده از فرصته

 امتياز (15ارتباط فرصت مطالعاتي با فعاليت هاي پژوهشي داوطلب در جهت رفع نياز هاي كشور ) حداكثر   -1

 امتياز (  15) حداكثر         متبوع مؤسسهارتباط فرصت مطالعاتي با پيشبرد برنامه هاي آموزشي و پژوهشي  -2

اجرايهي بهه خهدماتي ، –پژوهشهي ج  -آموزشهي ، ب –علمي در فعاليت هاي الف  ميزان مشاركت عضو هيأت  -3

امتيهاز( امتيهازات  30امتيهاز ) جمعهاً حهداكثر  10هر كدام حداكثر و بر اساس آيين نامه ارتقا  مؤسسهتشخيص 

ن تعيهي داوطلب از تاريخ استخدام مازاد بر حداقل سهال ههاي جغرافياييفعاليت تمام وقت مربوط به مدت زمان 

 امتياز  10شده به ازاي هر سال 
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 امتياز ( 30) حد اكثر امتياز  10هر سال تحصيلي  به ازايمؤسسه خدمت در مناطق محروم   -4

خدمت در مراكز تحقيقاتي صنعتي توليدي و خدماتي در مناطق محروم كشور كه به صورت ماموريت باشد بهه   -5

 (امتياز 20امتياز ) حداكثر  5ازاي هر سال كامل 

 تبصره : امتياز كسر سال به تناسب ماه محاسبه مي شود . 

 لحاظ گردد .  2/1در تمام بند هاي فوش براي اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي ضريب  -6

يا مركهز آموزشهي و پژوهشهي مهي توانهد از فرصهت ههاي  مؤسسهات علمي يهاعضاء %10در هر سال حداكثر   -7

 0مطالعاتي استفاده نمايند

 

 ( 42 ماده

 ،مسهتمر حقهوش استفاده مي نمايند مي توانند ع وه بر دريافت و خارج هيأت علمي كه از فرصت مطالعاتي داخل ياعضا

خود از حق ماموريت نيز اسهتفاده فوش العاده ويژه  ، كمن هزينه عائله مندي و اواد وفوش العاده شغل، فوش العاده جذب 

 0نمايند

 

 (43ماده 

 به تصويب خواهد رسيد .  ساانه مؤسسهدر بودجه تفضيلي  مه فرصت هاي مطالعاتياعتبار اجراي برنا 

نفهر( از محهل اعتبهارات 3ما به التفاوت معادل ريالي مقرري ارزي فرصت مطالعاتي عضهو و افهراد خهانواده وي) -1تبصره 

 0پرداخت ميگردد مؤسسه

 0مي گردد پرداخت مؤسسهز محل اعتبارات ا ماه 6به مدت معادل ريالي هزينه هاي بيمه درماني  -2تبصره 

 

 (44ماده 

حهد اكثرتها  در پايهان دورهاستفاده كنندگان از فرصت مطالعاتي موظفند گزارش پيشرفت مطالعهه و تحقيقهات خهود را  

 ارائه نمايند .  مؤسسهدوماه به 

قهرار گيهرد ، در  مؤسسهههشي پژوآموزشي وگزارش علمي و نهايي فرصت مطالعاتي بايستي مورد تائيد شوراي  –تبصره 

و به ميهزان دوره فرصهت ت مطالعاتي بعدي منتفي خواهد شد صورت عدم تائيد گزارش علمي و تحقيقي استفاده از فرص

 مطالعاتي تاريخ استحقاش ترفيع به تعويق مي افتد.

 

 (45ماده 

و همچنين پس از برگشهت از دوره  عضو هيأت علمي هنگام استفاده از فرصت مطالعاتي نمي تواند از مرخصي استحقاقي 

 0فرصت مطالعاتي تا اتمام تعهدات از مرخصي بدون حقوش استفاده نمايد
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 (46ماده 

هيأت علمي بخشي از آن را انجام داده اند به عنهوان يهن بهار اسهتفاده از  ايانصراف از فرصت مطالعاتي پس از آنكه اعض

هزينهه ههاي  مؤسسههدايل آن ارائه گهردد و در صهورت عهدم تاييهد و بايد فرصت مطالعاتي براي آنها محسوب ميگردد

 دريافتي مسترد گردد . 
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 فصل ششم : نظام پرداخت 

 :(47ماده 

 .حقوش مرتبه و پايه اعضا هيات علمي رسمي به ترتيب زير محاسبه مي گردد 1369از اول فروردين ماه سال  

 حقوش =+ عدد مبنا(ضريب حقوش5 ×)پايه

      170،145،125،100،90دانشهيار و اسهتاد بهه ترتيهب برابهر ،اسهتاديار  ،مربي مربي آموزشيار، مبنا براي تبصره ( عدد 

 .مي باشد

 

 :( 48ماده 

 .افزايش مي يابد براساس قانون بودذجه از اول فروردين ماه هر سال ضريب حقوش موضوع ماده ين 

 

  (: 49ماده 

مراكز تحقيقاتي برابر مندرجات قوانين مصوب مورخ  موسسه و حقوش مرتبه و پايه اعضاء رسمي هيأت علمي

 گردد.مجلس شوراي اس مي و اص حات بعدي آن تعيين و برقرار مي 10/8/1374و  26/12/1368

 

 ( : 50ماده

 آموزشي يا پژوهشي يا مديريتي به عهده داشته باشهند  مسئوليت مكلف است به اعضاء هيأت علمي اعم از اينكه مؤسسه 

 العاده مخصوص برقرار نمايد.فوشراساس آنكه تمام وقت جغرافيايي ، تمام وقت و نيمه وقت باشند ب

تعيين ميزان اين فوش العاده و تخصيص آن به اعضاء هيأت علمي برحسب مرتبهه آنهان و همچنهين افهزايش يها  تبصره:

 و تصويب هيأت امناء خواهد بود. مؤسسهتقليل و يا حذف آن به پيشنهاد 

 

 (: 51اده م

مجلهس شهوراي  12/10/1375فوش العاده محروميت از مطب )تمام وقتي جغرافيائي( برابر مندرجات ماده واحده مصوب  

 گردد.اس مي تعيين و برقرار مي

 

 (: 52ماده 

گهردد و در حهال حاضهر فوش العاده جذب همواره برمبناي درصدي از حقوش مرتبه و پايه اعضاء هيأت علمي تعيهين مي 

 باشد.پذير ميامكان مؤسسهباشد تغيير و اص ح آن با تصويب هيأت امناء ضرايب مصوب پيوست مورد اجراء مي

 برابر ضرايب مصوب مي باشد. 2/1تبصره: ميزان ضرايب فوش براي اعضاي هيأت علمي تمام وقت جغرافيايي 
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  (:53ماده 

بهه شهرح زيهر تعيهين و برقهرار  15/10/83هه مورخ /31941ت/54102فوش العاده ويژه هيأت علمي باستناد تصويبنامه 

 گرديده است و هرگونه تغيير در ضرايب فوش العاده ويژه با تصويب هيأت امناء صورت مي پذيرد.

 ضريب فوش العاده ويژه * حقوش مبناء = فوش العاده ويژه هيأت علمي

 زير است: ضريب فوش العاده ويژه براي اعضاء هيأت علمي برحسب رتبه به شرح

 6/3   الف: مربي آموزشيار

 4     ب: مربي

 6/5    ج: استاديار

 2/5    د: دانشيار

 8/4     هه:استاد

 

  (:54ماده 

باشهد ميهزان درصهد و برقراري فوش العاده سختي كار درصدي از مجموع حقوش مرتبه ، پايه و فوش العهاده مخصهوص مي

 گردد.رقرار ميتعلق مشاغل با تصويب هيأت امناء تعيين و ب

 

  (: 55ماده 

ميزان فوش العاده مديريت رؤسا دانشگاهها ودانشكده، موسسات آموزش عالي و پژوهشي با تصويب هيهأت امنهاء تعيهين و 

باشدهرگونه تغييهر گردد ضريب فوش العاده مذكور براي ساير مديران اعضاء هيأت علمي برابر جدول پيوست ميبرقرار مي

 نوط به تصويب هيأت امناء خواهد بود.در اين جدول نيز م

 

 (: 56ماده 

ميزان فوش العاده بدي آب و هوا و محروميت از تسهي ت زندگي براساس جدول درصدهاي پيوسهت و برمبنهاي حقهوش  

 گردد. هرگونه تغيير در ضرايب مربوطه منوط به تصويب هيأت امناء خواهد بود.مرتبه و پايه برقرار مي

 

  (:57ماده 

 اري فوش العاده هاي كمن هزينه عائله مندي و اواد مطابق ضوابط جاري خواهد بود.برقر
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  (:58ماده 

قانون حفاظت دربرابر اشعه پرتوكاران اعضاء هيئت علمي برحسب شغل، ميهزان پرتهوگيري و همچنهين  20باستناد ماده 

 شعه استفاده خواهند نمود.احتمال بالقوه پرتوگيري نامتعارف در محيط كار از فوش العاده كار با ا

 

  (: 59ماده

پذيرد و هرگونه تغييهر در مفهاد آن بها تصهويب هيهأت امنهاء التدريس برابر دستورالعمل پيوست صورت ميپرداخت حق

 امكان پذير خواهد بود.

 

 (: 60ماده 

 پرداخت حقوش و مزايا اعضاء هيأت علمي نيمه وقت طبق دستورالعمل پيوست مي باشد. 

 

 (: 61ماده 

 هيئت علمي كه در مراكز آموزشي و درماني فعاليت دارنهد ه )طرح نوين بيمارستاني( به اعضايپرداخت فوش العاده كاران 

  مبتني بر كاركرد باليني ، عملكرد آموزشي و پژوهشي وبر اساس ارزشيابي دوره اي خواهد بود .

 

 (: 62ماده 

مي باشد و مي بايست به  مؤسسهدرآمدي است كه در اختيار رييس  %5% از محل  5/2پرداخت اين فوش العاده به ميزان 

هيهات با اولويت اعضهاي   گروه هاي آموزشي پرداخت شود تا بر اساس شاخصهاي مورد نظر به اعضاي هيات علمي فعال

 در بخش آموزش و پژوهش اختصاص يابد . علمي تمام وقت جغرافيايي 

 

 (: 63ماده 

هيات علمي رسمي عينهاً قابهل اعمهال در مهورد اعضهاء ي العاده هاي مصوب پرداختي به اعضا حقوش و مزايا و كليه فوش 

 باشد.هيئت علمي پيماني مي

 

  (: 64ماده

ميزان حقوش و مزاياي اعضاء هيئت علمي مشمول وظيفه كه براساس ماده ين قانون نحوه تأمين اعضاء هيأت علمي در 

ضرورت پس از طي دوره آموزشي و مشمولين خدمت پزشكان و نمايد درطول خدمت دوره خدمت مي مؤسسه

 محاسبه و پرداخت مي شود. هم مرتبه پيراپزشكان و متعهدين خدمت معادل اعضاء هيأت علمي
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  :( 65ماده 

 باشد.پرداخت فوش العاده روزانه مأموريت اعضاء هيئت علمي برابر مندرجات دستورالعمل پيوست مي

 

 

 : (66ماده 

ضوابطي خواهد بود كه به تائيد و تصويب هيأت امناء  العاده هايي كه در اين فصل اشاره اي نگرديده ، برابر ساير فوش 

 رسيده است.

 

 (67ماده 

مي تواند به اعضا هيات علمي اعم از اينكه مشاغل آموزشي يا پژوهشي يا مديريت به عهده داشته باشند بر مؤسسه 

سختي و نحوه انجام كار فوش العاده مخصوص پرداخت نمايد . تعيين ميزان اين اساس مراتب دانشگاهي و ارزش شغل و 

فوش العاده و تخصيص آن به سمت ها و رشته هاي اعضاي هيات علمي و همچنين ازدياد يا تقليل و يا حذف اين فوش 

 د بود.,تصويب هيات امنا و تائيد وزير بهداشت درمان و آموزش پزشكي خواه مؤسسهالعاده به پيشنهاد 
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 فصل هفتم : ارزيابي عملكرد

 

 (  68ماده 

مورد ارزيابي و  بعد سال تحصيلي سال گذشته در شروع در موظف است عملكرد اعضاي هيات علمي خود را مؤسسه

 پايش قرار دهد . 

 

 (  69ماده 

جلسه اي در شروع سال تحصيلي با مدير گروه طي  و مؤسسهبر اساس سياستها و راهبردهاي چگونگي اين ارزيابي 

 آموزشي ) حسب وضعيت با رييس بخش ( تعيين مي گردد .

گانه او هفتتبصره : در اين جلسه مشخص خواهد شد چه مقدار از اوقات عضو هيات علمي صرف هر ين از فعاليتهاي 

 شده است . 

 

 (  70ماده 

   مؤسسهآنها و ه و دانشكده مربوطه و بر اساس برنامه ريزي وزن هر كدام از حيطه ها بر اساس نياز سنجي گرو

 خواهد بود. 

 

 ( 71ماده 

در هر ين از مستندات براي انجام فعاليتها  ين عضو هيات علمي در طي سال تحصيلي مي بايست اقدام به جمع آوري

 .  نمايدگانه هفتحيطه هاي 

 تعيين مي كند نيز باشد .  ؤسسهمتبصره : اين مستندات مي تواند شامل موارد ديگري كه 

 

 (  72ماده 

طبق  ، همچنين ارزيابي و پايش فعاليتهاي آنان اعضاي هيات علمينحوه ارائه مستندات در حيطه هاي مختلف فعاليت  

 .خواهد بود ي كه به تصويب هيات مميزه مي رسد دستور العمل

 

 (  73ماده 

ي در شروع هر سال تحصيلي هر عضو مي بايست مستندات خود در جهت ارزيابي و پايش فعاليتهاي اعضاي هيات علم

گذشته را به مدير گروه تحويل دهد . مسئوليت  زمينه فعاليتهاي انجام شده در حيطه هاي مختلف در سال تحصيلي
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هده تعداد بيش از ده نفر ( اين مسئوليت بر ععهده مدير گروه و در گروههاي آموزشي بزرگ ) ه بررسي اين مستندات ب

رياست اين  شوند خواهد بود .  نفره كه با انتخاب اكثريت اعضاي گروه آموزشي مربوطه تعيين مي 5تا  3ين شوراي 

 شورا را مدير گروه آموزشي وي بر عهده دارد . 

 تبصره: اعطاي پايه ساليانه منوط به تائيد ارزيابي عملكرد عضو طبق ماده فوش مي باشد.

 

 (74 ماده

پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي ، تبديل وضعيت از عملكرد عضو هيأت علمي جهت ترفيع ساليانه نتيجه ارزيابي 

 آزمايشي به رسمي قطعي و ارتقاء مرتبه عضو هيأت علمي م ك عمل خواهد بود.
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 بازنشستگي فصل هشتم: 

 (75ماده 

ه تصريح گرديده اسهت از لحهاظ بازنشسهتگي و هيأت علمي و بازماندگان آنها جزء در مواردي كه در اين آئين نام ياعضا

وظيفه تابع قوانين و مقرات مسهتخدمين رسهمي كشهوري و قهانون اصه حات مقهررات بازنشسهتگي و وظيفهه مصهوبات 

 مجلس شوراي اس مي مي باشد. 13/2/79و  13/12/68
 

 (76ماده 

هيأت وزيران كماكان معتبهر و  18/6/42مصوب  مؤسسهايحه قانوني استخدام هيأت آموزشي  30مقررات موضوع ماده  

 قابل اجرا است.
 

 (77ماده 

 سال تمام رسيده باشند بازنشسته كند. 65مكلف است هرين از اعضاء رسمي هيأت علمي را كه به سن  مؤسسه

هيهأت علمهي  يمي تواند استثنائاً در مواردي كه استفاده از خدمات علمي هرين از اسهاتيد اعضها مؤسسهتبصره: رئيس 

 سالگي از خدمات آنان استفاده نمايند. 70ضروري باشد تا 
 

  (78ماده 

مي شهوند  بازنشستهبراي كساني كه به موجب اين آئين نامه  جغرافيايي شرط استفاده از بازنشستگي با حقوش تمام وقت

 است. مؤسسهدر  جغرافيايي ااقل ده سال خدمت تمام وقت
 

 (79ماده 

علمي كه به امر تدريس اشتغال دارند با رعايت مقررات مربوطه در پايهان ههرنيم سهال  رسمي هيأت يبازنشستگي اعضا 

 تحصيل امكان پذير است.
 

 

 

 (80ماده 

سال سن هستند بها تقاضهاي عضهو 60سال سنوات خدمت و 25هيأت علمي خود را كه داراي  يمي تواند اعضا مؤسسه 

 بازنشسته نمايد.
 

 

 (81ماده 

هيأت علمي از لحاظ بازنشستگي ، ازكارافتادگي ، فوت مشمول قانون تأمين اجتماعي  مستخدمين پيماني اعضاء 

 باشند.يم
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 ( 82 ماده

معادل يكماه حقوش و مزاياي مستمر به ازاء هر سهال خهدمت مستخدمين پيماني عضو هيأت علمي  در صورت لغو قرارداد

  به عضو پرداخت گردد.

  

 (83ماده 

بازنشسته مي شوند به ازاي هر سال خدمت يكماه آخرين حقهوش و مزايهاي مسهتمر )حهداكثر به اعضاء هيأت علمي كه  

 سي سال( به اضافه وجوه مربوطه به مرخصي هاي ذخيره شده پرداخت خواهد شد.

 

 (84ماده 

قهوانين ومقهررات مسهتخدمين رسهمي و  طبهقصندوش بيمه و بازنشستگي اعضاي هيأت علمي رسهمي و پيمهاني  تغيير 

 دولت خواهد بود.كاركنان ي پيمان
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 مرخصيها فصل نهم :

 

 قسمت اول: مرخصي استحقاقي

 (85ماده 

دو ماه در سهال بهه نسهبت ايهام خهدمت خواههد بهود كهه  جغرافيايي مرخصي استحقاقي اعضاء هيئت علمي تمام وقت 

مبنهي بهر تكميهل برنامهه ههاي  استفاده از آن اصواً در تابستان بوده و صدور حكم مرخصي موكول به تائيد مدير گهروه

 مرخصي ساير اعضاي هيات علمي مانند كاركنان دولت خواهد بود .مدت  باشد.محوله مي

 

 (86ماده 

 در ايام مرخصي كليه حقوش و فوش العاده هاي مندرج در احكام كارگزيني قابل پرداخت مي باشد. 

 

 (87ماده 

قابهل  مهدت مرخصهي باقيمانهده ود در طول سال استفاده ننماينداعضاء هيئت علمي كه از تمام يا قسمتي از مرخصي خ

 . باشدذخيره و بازخريد نمي

بها تبصره : اعضاي هيات علمي تمام وقت جغرافيايي مي توانند ساانه حد اكثر ين مهاه از مرخصهي اسهتحقاقي خهود را 

 ذخيره نمايند . موافقت موسسه 

 

 (88ماده 

به وجود عضو هيئت علمي با درخواسهت اسهتفاده از تمهام يها قسهمتي از مرخصهي  به دليل نيازمؤسسه در مواردي كه  

 50استحقاقي عضو موافقت ننمايد از ميزان مرخصي استحقاقي وي كه به علت عدم موافقت استفاده نشهده حهداكثر تها 

 شود.درصد قابل بازخريد و يا ذخيره مي

 

 (89ماده 

هاي آموزشهي دانشهكده مربوطهه مشهروط بهه آنكهه بهه برنامههمؤسسه س اعضاي هيئت علمي مي توانند با موافقت رئي 

مهاه اسهتفاده 4اي وارد نشود از مرخصي استحقاقي ساانه و مرخصي ذخيره شده خود در هرسال تحصيلي حداكثر لطمه

 نمايند.

 در موارد خاص با تصويب شوراي موسسه ميزان فوش تا يكسال قابل افزايش است. -تبصره 
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 (90ماده 

در مواردي كه عضو هيئت علمي در حين استفاده از مرخصي استحقاقي نياز به مرخصي استع جي و يا  زايمهان داشهته  

 گردد.باشد مرخصي استحقاقي وي لغو و كان لم يكن تلقي مي

 

  (91ماده 

 مرخصي استحقاقي اعضاء هيئت علمي مأمور به تحصيل و بورسيه قابل بازخريد و ذخيره نمي باشد.

 

 (92اده م

روز حسهاب در احتساب مرخصي روز و ماه و سال مطابق تقويم رسمي كشوري اسهت كهه در مرخصهي روزانهه مهاه سهي 

 شود.مي

 

 (93ماده 

 روزهاي تعطيل كه در بين مرخصي واقع است بعنوان مرخصي محسوب مي شود. 

 

  (94ماده 

 

 ور حكم مرخصي قابل پرداخت است.حقوش و فوش العاده هاي عضو هيات علمي در مدت مرخصي پس از صد

 

  (95ماده 

موظف است در پايان هرسال ميزان ذخيره مرخصي استحقاقي اعضاء هيئهت علمهي را بهه آنهان ابه    مؤسسهكارگزيني 

 نمايد.

 

 (96ماده 

مكلف است نسبت به بازخريد مرخصي استحقاقي ذخيره شده عضو هيأت علمهي در هنگهام بازنشسهتگي اقهدام  مؤسسه 

 يد.نما
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 (97ماده 

قانون خدمات كشوري و مقاماتي كهه طبهق قهوانين موضهوع  71موضوع ماده  مقاماتمرخصي استحقاقي استفاده نشده  

 مذكور ك ً قابل ذخيره شدن مي باشد. مقاماتهمتراز آنها شناخته شده اند در مدت تصدي 

 شد. مشمول اين ماده خواهند مؤسسهبا تائيد رئيس  مؤسسه مسئولين تبصره:

 قسمت دوم: مرخصي استعلاجي

 

 ( 98 ماده

بيمار شود و آن بيماري مانع از خدمت او باشد بايد ب فاصهله بهه دانشهكده يها موسسهه  مؤسسههرگاه عضو هيئت علمي 

 متبوع اط ع دهد و گواهي پزشن معال  را از طريق دانشكده يا موسسه به كارگزيني دانشكده ارسال دارد.

 

 

  (99ماده

مكلف است گواهي استراحت پزشن معال  عضو هيئت علمي تا مدت ده روز را براي اظهارنظر پزشهن  مؤسسهني كارگزي

 ارسال دارد و در صورتي كه مفاد گواهي مورد تائيدقرار گيرد حكم مرخصي استع جي را صادر نمايد. مؤسسهمعتمد 

يرد و همچنين گواهي استراحت ناشي از بيمهاري چنانچه گواهي پزشن معال  موردتائيد پزشن معتمد قرار نگ :1تبصره 

 ارسال گردد. مؤسسهبيش از ده روز مي بايد جهت تائيد به شوراي پزشكي 

قهرار  مؤسسههدرصورتيكه گواهي پزشن معال  ارائه شده از سوي عضو هيئت علمي مورد تائيد شوراي پزشكي  :2تبصره 

مرخصي استحقاقي و در صورت عدم وجهود ذخيهره مرخصهي  نگيرد مدت مذكور بنا به تشخيص مسئول مربوطه بعنوان

 استحقاقي بعنوان مرخصي بدون حقوش و يا غيبت لحاظ خواهد شد.

حداكثر مدت استفاده از مرخصي استع جي در يكسال تقويمي چهارماه مي باشد كهه در ايهن مهدت حقهوش و  :3تبصره 

 العاده هاي مربوطه قابل پرداخت مي باشد.فوش

رخصيهاي استع جي زايماني برابر مقررات قانون خدمات كشوري درمورد اعضهاء هيئهت علمهي قابهل اعمهال م :4تبصره 

 باشد.مي

 

 (100 ماده

 مؤسسههعضو هيئت علمي به بيماري صعب الع ج و تعيين مدت معذوريت وي به عهده شوراي پزشهكي تشخيص ابت ء 

اه و تا زمهان تشهخيص از كهار افتهادگي )برابهر قهانون خهدمات باشد. حداكثر مدت اين معذوريت در هر نوبت شش ممي

 كشوري( قابل تمديد خواهد بود.
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در مدت مرخصي صعب الع ج مازاد بر چهارماه استع جي حداكثر تا يكسال حقوش و فوش العهاده ههاي مربوطهه   تبصره :

 پرداخت مي شود و مازاد برآن فقط حقوش پرداخت خواهد شد.

 

 (101 ماده

شود بايد از حيث صحت صهدور بهه گواهي هايي كه در مورد بيماري عضو هيئت علمي در خارج از كشور صادر ميكليه  

 تصديق سفارتخانه يا كنسولگري يا نمايندگي ايران در محل برسد.

 

 (102 ماده

الزامهي ال بيشتر از ين سهصعب الع ج  استع جي بيماريهاي حفظ پست سازماني عضو هيئت علمي در ايام مرخصيهاي 

 نمي باشد.

 

  (103 ماده

مرخصي استع جي و نحوه پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماري اعضاء هيئت علمي پيماني كهه تحهت پوشهش صهندوش 

 تأمين اجتماعي قرار دارند تابع مقررات خاص سازمان تأمين اجتماعي خواهد بود.

 قسمت سوم: مرخصي بدون حقوق

 

 (104 ماده

 دون حقوش اعضاء هيئت علمي رسمي و پيماني فقط در موارد زير ممكن است استفاده از مرخصي ب 

عضو هيئت علمي پس از چهارماه مرخصي استع جي ساانه به سبب ادامه همان بيمهاري و يها ابهت ء بهه بيمهاري  -الف

 ديگر قادر به خدمت نباشد و بيماري او هم صعب الع ج تشخيص داده نشود.

 مسلم شود. مؤسسهتفاده از مرخصي بدون حقوش به تشخيص احتياج عضو براي اس -ب

باشد و تمديد آن منهوط موافقت با مرخصي بدون حقوش اعضاء هيئت علمي پيماني در مدت قرارداد ب مانع مي :2تبصره 

 به تمديد قرارداد خواهد بود.

 

 (105 ماده

با ذكر علت و مدت آن از طريق گهروه مربوطهه  عضو هيئت علمي بايد تقاضانامه استفاده از مرخصي بدون حقوش خود را

باره اتخاذ و در صورت موافقت مراتب را بهه منظهور صهدور به دانشكده متبوع ارسال نمايد. دانشكده تصميم ازم را در اين

 پيشنهاد مي نمايد. مؤسسهحكم مرخصي بدون حقوش به كارگزيني 
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 (106ماده 

زنشستگي و سوابق خدمت برابر مقررات قانون خهدمات كشهوري خواههد احتساب مدت مرخصي بدون حقوش از لحاظ با 

 بود.

 

 (107 ماده

حداكثر مدتي كه عضو هيئت علمي در طول مدت خدمت خود مي تواند از مرخصي بدون حقوش استفاده نمايد سه سال 

 خواهد بود. مشروط به اينكه در سازمان ديگر شغلي موظف نداشته باشد. 

برنهد مهي تواننهد تها پايهان مأموريهت به سر مي خارج از كشور لمي زن كه همسر آنها در مأموريتاعضاء هيئت ع تبصره:

 سال از مرخصي بدون حقوش استفاده نمايند.6حداكثر بمدت 

 

 (108ماده 

 باشد.الزامي نمي بيشتر از شش ماه حفظ پست سازماني در ايام مرخصي بدون حقوش 
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 فصل دهم : تكاليف عمومي

 (109ماده 

توسهعه فهردي ، فعاليتههاي اجرايهي و  فرهنگي،، يپژوهش ،آموزشي هاي مسئوليت و وظايف عضو هيات علمي بر فعاليت 

 استوار است .  مؤسسهمديريتي ، ارائه خدمات درماني و ارتقاي س مت و فعاليتهاي تخصصي در خارج از 
 

 ( 110ماده 

 موظهفسهاعت  واحهدو 10-17وظايف مديريت به عهده ندارنهد كهآموزشي  براي اعضاي هيات علمي تعداد واحد موظف

  0مي باشد بر اساس مراتب دانشگاهي به شرح زير  در هفته آنها تدريس

 در هفته موظف تدريسساعت  هيات علمي آموزشي مرتبه دانشگاهي رديف

 ساعت 17 مربي آموزشيار 1

 ساعت 16 مربي 2

 ساعت 14 استاديار 3

 ساعت 12 دانشيار 4

 ساعت 10 استاد 5
 

اعضاي هيات علمي كه طرح هاي پژوهشي در دست اجرا دارند و بايد وقت بيشهتري را صهرف امهور پژوهشهي ( 1تبصره 

مهي تواننهد قسهمتي از  مؤسسههبنمايند بنا به پيشنهاد مدير گروه و تائيد رئيس دانشهكده و تصهويب شهوراي پژوهشهي 

نمايند مشروط بر اينكه ساعات تدريس و آموزش موظف از نصف ميهزان  ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشي

 0حداقل مندرج در اين ماده كمتر نباشد 

 هيأت علمي كه سمت هاي اجرايي دارند به شرح زير مي باشد : يواحد موظف تدريس اعضا (2تبصره 

واحد موظف  سمت اجرايي رديف

 تدريس

ييس جمههور ، وزرا ، معهاونين شامل : رييس جمهور ، معاونين رمقامات  1

 وزير، سفرا ، نمايندگان مجلس ، شهرداران

 واحد 0

 واحد 1  روساي سازمانهاي مستقل - روساي دانشگاههاي علوم پزشكي 2

درمههان و وزارت بهداشههت ،مههديران كههل سههتادي  -معهاونين دانشههگاهها 3

 آموزش پزشكي

 واحد  2

 واحد 2 روساي دانشكده ها  4

 واحد 3 دانشكده ها  معاونين  5

 واحد 3 روساي بيمارستان ها   6

 واحد 4 درمان و آموزش پزشكي مشاورين و معاونان ادارات كل وزارت بهداشت ، 7
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 تصميم گيري مي نمايد .  ذيربط تبصره : در خصوص سمتهايي كه در جدول نيامده است شوراي موسسه 

 وزير بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي و يا معاون مربوطه واحد موظف  با توجه به ميزان فعاليت تعيين شده با نظر 

 تههدريس روسهها و معههاونين موسسههات پژوهشههي توسههط وزارت بهداشههت ، درمههان و آمههوزش پزشههكي بهها سههمت هههاي

 . فوش الذكر همطراز و پس از تصويب وزير بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي اجرا خواهد شد  

ئولين اجرايي در دانشگاهها و دانشكده ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي با توجهه بهه واحد موظف تدريس ساير مس

 0تعيين مي شود  مؤسسهتوسط شوراي  مؤسسهساعات موظف تدريس رئيس و معاونين همان 

واحد مي باشد و در هر حال نبايد كمتر از واحد موظف تعيين شهده بهراي مقهام  3حداقل واحد موظف تدريس اين اعضا 

 مافوش وي باشد.

 

  (111ماده 

واحد پژوهشي تعيين مي گردد كه اين ميهزان بها توجهه بهه مراتهب  6-9تعداد واحد موظف اعضاء هيات علمي پژوهشي 

 مي باشد. و به شرح زير علمي ، سمت اجرايي ، سن و سابقه خدمت پژوهشي متفاوت

 

 واحد موظف مرتبه دانشگاهي هيات علمي پژوهشي رديف

 واحد 6 وهشمربي پژ 1

 واحد 7 استاديار پژوهش 2

  واحد 8 دانشيار پژوهش 3

 واحد 9 استاد پژوهش 4

 

( محاسهبه مؤسسهفعاليت اعضاء هيات علمي پژوهشي و باليني بر اساس واحد پژوهشي )مانند واحد درسي در   :1تبصره 

 ساعت فعاليت پژوهشي در هفته مي باشد. 4مي گردد و هر واحد پژوهشي معادل 

 

: مازاد بر واحدهاي موظف تحقيق ، متناسب با ميزان افزايش فعاليتهاي پژوهشي و براساس مصهوبات مربهوط ،  2تبصره 

حقهوش مبنها و فهوش العهاده مخصهوص يهن شصهتم حق التحقيق تعلق مي گيرد. ميزان حق التحقيق بر ازاي هر ساعت 

 مندرج در حكم استخدامي عضو هيات علمي خواهد بود . 

 

 : به تدريس اعضاء هيات علمي پژوهشي مطابق مصوبه مربوطه حق التدريس تعلق مي گيرد. 3 تبصره
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واحهد پژوهشهي محسهوب  2واحد پژوهشي و همكاري در اجراي آن معهادل  4: اجراي هر طرح پژوهشي معادل 4تبصره 

 مي گردد.

 واحهد از واحهدهاي مهوظفي آن كهم  2سهال سهن دارنهد،  60: اعضاء هيات علمي با هر مرتبه علمي كه بااي  5تبصره 

 مي شود.

 

 ء هيات علمي كه سمت اجرايي دارند به شرح زير مي باشد:: واحد موظف پژوهشي اعضا 6تبصره 

 

 واحد موظف پژوهش سمت اجرايي رديف

شامل : رييس جمهور ، معاونين رييس جمههور ، وزرا ، معهاونين مقامات  1

 رداران وزير، سفرا ، نمايندگان مجلس ، شه

 صفر واحد

 واحد 2 روساي موسسات پژوهشي 2

 واحد 3 معاونين موسسات پژوهشي 3

 واحد 4 روساي مجتمع هاي پژوهشي وابسته 4

مديران رده مياني موسسه مانند آموزش و پژوهش ، اط ع رساني و امهور  5

 اداري

 واحد 4

 واحد 6 مديران گروهها و بخشهاي پژوهشي 6

 

 (112ماده 

را بهه طهور آنهها مهي توانهد وظهايف  مؤسسه 0هيات علمي نمي توانند وظايف محوله ر ا به ديگري واگذار كنند  ياعضا 

 0موقت در موارد مرخصي ، ماموريت و بيماري به ساير اعضا ارجاع نمايد 

 

 (113ه ماد

واحد نظري بهه  8د حداكثر تا هيات علمي شاغل ) اعم از اينكه سمت اجرايي داشته و يا نداشته باشند ( مي توانن ياعضا

     مؤسسههصورت حق التدريسي تدريس نمايند و در موارد استثنايي به پيشنهاد روسهاي دانشهكده هها و تصهويب شهوراي 

واحد حق التدريسي ( واحدهاي مربهوط بهه پايهان نامهه ههاي  12واحد اضافي نيز تدريس نمايند ) مجموعاً  4مي توانند 

 0حداكثر تعيين شده در اين تبصره نمي باشد  شاملتري تخصصي دوره كارشناسي ارشد و دك
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 ( 114ماده 
 

بهراي  مؤسسهههيهات علمهي ي به نحوي از ركود علمي و عدم كفايت و ص حيت هر ين از اعضها مؤسسههر گاه رئيس 

يدگي در اجراي وظايف آموزشي و يا پژوهشي محول مطلع گردد كميسيوني مركب از سه نفر استاداني كه ص حيت رسه

 مورد كارهاي آموزشي و پژوهشي وي دارند ترتيب خواهد داد تا تحقيق به عمل آورند و گزارش كامل و موجهي بدهند

تشكيل و گزارش كميسيون مذكور به طور محرمانه خواهد بود و در صورتي كه اين گزارش حاكي از ركود علمي عضو يا 

مراتب را جهت رسيدگي و اتخاذ تصميم بهه  مؤسسهوله باشد رئيس عدم كفايت و يا ص حيت او براي اجراي وظايف مح

ارجاع مي نمايد چنانچه هيهأت مميهزه  هاي فاقد هيات مميزه به هيات مميزه مركزي مؤسسهو در  مؤسسههيات مميزه 

 پس از رسيدگي به كليه فعاليتهاي علمي و پژوهشي عضهو و اخهذ توضهيحات ازم از او ركهود علمهي يها عهدم كفايهت و

 ص حيت عضو را محرز دانست به خدمت دانشگاهي او خاتمه داده مي شود و به ترتيب زير با وي رفتار مي شود :

 0در صورتي كه عضو واجد شرايط بازنشسته شدن باشد بازنشسته ميشودالف :

ين ماه حقهوش و  با پرداختبه ازاي هر سال سابقه خدمت در صورتي كه عضو شرايط بازنشسته شدن را دارا نباشد  ب :

  مزاياي مستمر بازخريد مي شود.

 عضو هيأت علمي را مي توان به كادر درماني تبديل وضعيت نمود . و تائيد رئيس موسسه پيشنهاد هيأت مميزه با ج:

  .اساس آيين نامه مصوب ارتقاي اعضاي هيات علمي خواهد بودود علمي و عدم كفايت و ص حيت برتبصره : تشخيص رك

 

 (115ماده 

هيات علمي شاغل يا بازنشسته يا افراد غير عضو هيات علمي كه داراي مدارك تحصهيلي  يمي تواند از بين اعضا مؤسسه

بها موافقهت كتبهي  ي ديگهرهها مؤسسههاسهتادياران و مربيهان دانشياران ،از وجود استادان ،همچنين دانشگاهي هستند و

 0متبوع براي تدريس استفاده نمايد  مؤسسه

 

 ( 116ه ماد

مي تواند جهت واحد هاي معادل آموزشي ) واحد معادل ( اعضاي هيات علمي خود حق التدريس بهه شهرح زيهر  مؤسسه

 پرداخت نمايد :

 

 (117 هماد

     كارشناسهي و كارشناسهي ارشهد پيوسهته بها رعايهت شهرايط ،واحد معادل براي هر پروژه يها پايهان نامهه دوره كهارداني  

 به طريق زير محاسبه مي شود: ماده اين 2و 1تبصره هاي 
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 واحد معادل = واحد پروژه يا پايان نامه × تعداد دانشجو

 3تعداد دانشجو +              

تدريس درس تئوري مربوط به پروژه )در صورت وجود داشتن( و سرپرستي پروژه بطور توام بايد توسط عضهو  -1تبصره 

 هيات علمي در ين ترم انجام گيرد.

اگر پروژه و يا پايان نامه توسط بيش از ين نفر سرپرستي مي شود تعداد واحد معادل فوش بر تعهداد مدرسهين  -2تبصره

 تقسيم مي شود. 

واحد معادل درس سمينار كارشناسي و كارشناسي ارشد پيوسته برابر ين سوم واحد معادل پروژه موضهوع ايهن  -3تبصره

 احتساب است.واحد قابل  3ماده محسوب مي گردد و حداكثر 

 

 (118 ماده

بهراي عضهو هيهات  9 ماده 2و1كارشناسي ارشد ناپيوسته با رعايت تبصره هاي نامه واحد معادل براي هر پروژه يا پايان  

 علمي راهنما )استاد راهنما( به طريق زير محاسبه مي شود .

 2واحد معادل = واحد پروژه يا پايان نامه تقسيم بر 

 واحد معادل قابل احتساب نيست. 6ين پروژه بيشتر از  در هر حال براي -1تبصره

برابهر يهن ششهم واحهد 9ماده  2و1واحد معادل درس سمينار كارشناسي ارشد ناپيوسته با رعايت تبصره هاي  -2تبصره

 واحد محسوب مي گردد مشروط بر اينكه موضوعات ارائه شده همانند نباشد. 2درس سمينار و حداكثر 

 

  (119ماده 

واحد براي هر رساله در كهل  20عادل رساله هاي دوره هاي دكتراي تخصصي مساوي واحد رساله بوده و حداكثر واحد م

 دوره دكتري قابل احتساب است.

حداكثر تعداد رسااتي كه ين عضو هيات علمي مي تواند سرپرستي كند توسهط شهوراي تحصهي ت تكميلهي  -1تبصره

 تعيين مي شود. مؤسسه

دل براي هر عضو هيات علمي مشاور )استاد راهنما( رساله با توجه به ميزان مشاركت وي حداكثر يهن واحد معا -2تبصره

آن رساله و حداقل ين دوم واحد خواههدبود. )بهراي ههر رسهاله كارشناسهي  يششم واحد معادل مربوط به استاد راهنما

 ارشد 

 د مشاور منظورمي گردد(نفر استا2نفر استاد مشاور و هر رساله دكتراي تخصصي  1ناپيوسته 
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 (120ماده

بها رعايهت تبصهره ههاي  زي در عرصه (براي دانشجويان غير پزشكيروآموزي و كار  ) كار واحد معادل عمليات صحرايي 

 به طريق زير محاسبه مي شود. 9ماده 2و1

 12تقسيم بر  5تعداد دانشجو (+ ×واحد معادل = )واحد درس 

ايي در صورتي منظور مي گردد كه عضو هيات علمي بطور كامل و در طول درس بهه واحد معادل عمليات صحر -1تبصره

 ساعت در هر ترم در محل حضور داشته باشد. 51ازاي هر واحد حداقل 

خدمت موظف هفتگي و قابهل  وسرپرستي كار آموزي و كار ورزي و اظهار نظر در مورد گزارش هاي مربوط جز -2تبصره

 هيات علمي تقسيم نمايند. يموظفند امور مربوط را به نحو احسن بين اعضا قبول عضو است و دانشكده ها

 

 (121ماده

اگر ساعات اضافه بر ميزان واحد به عنوان ك س تمرين مصوب يا درس آزمايشگاهي مصوب توسط عضهو هيهات علمهي  

 مسئول درس ارائه شود حداكثر دو سوم واحد در نظر گرفته خواهد شد.

 

 (122ماده

 احد معادل دروس مقطع كارشناسي ارشد ناپيوسته و دكتري تخصصي ين و نيم برابر مي باشد.تعداد و 

تعداد واحد معادل دروس كارشناسي ارشد ناپيوسته و دكتري كه براي اولين بار توسط عضو هيات علمهي ارائهه  -1تبصره

 برابر خواهدبود. 2مي گردد 

 روس تخصصي سال آخر كارشناسي ارشد پيوسته ) دكتراي مي تواند در موارد خاص در مورد د مؤسسه -2تبصره

 را اعمال نمايد. 25/1فوش ليسانس( ضريب ،حرفه اي 

 

 ( 123ماده 

واحد معادل است  و براي پايان نامه دكتهراي  5واحد معادل پايان نامه دكتراي تخصصي پزشكي و دندانكزشكي حد اكثر 

 د . واحد معادل مي باش 7فوش تخصصي پزشكي حد اكثر 

واحد معادل پايان نامه دكتراي تخصصي پزشكي و دندانكزشكي و دكتراي فوش تخصصي پزشكي پس از دفهاع  -1تبصره 

 از پايان نامه و تاييد توسط دانشكده قابل محاسبه است . 

تعداد پايان نامه هاي هر عضو هيات علمي در ابتداي سال تحصيلي حسهب مقهررات توسهط شهوراي آموزشهي  -2تبصره

 وهشي دانشكده و يا شوراي تحصي ت تكميلي تعيين و به وي اع م مي شود . پژ
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 ( 124ماده 
 

نفهر  2تعداد واحد معادل براي آموزش باليني در بيمارستانها در روز و شب بر حسهب رشهته بهه شهرط حضهور حهداقل  

 يا دستيار به شرح زير مي باشد. ، كارورز دانشجو

 ت معادل ين ساعت نظريساع 2     آموزشي درمانگاه -1

 ساعت معادل ين ساعت نظري 2    راند)در بخش بيماران بستري( -2

 ين ساعت معادل ين ساعت نظري     كنفرانس پزشكي -3

 ين ساعت نظري    اداره سمينار)هر موضوع( -4

 نظري شب ين واحد 15  كشين شب براي گروههاي جراحي و بيهوشي -5

 نظري  شب ين واحد 30 لي)به صورت آنكال( كشين شب براي گروههاي داخ -6

در بخش ها به شرط حضور در فيلد براي مناطق شهري معادل نصف زمان صرف سرپرستي كارآموزي و كارورزي  – 7

 ان صرف شده تدريس نظري در نظر گرفته مي شود . مشده و براي مناطق روستايي دو سوم ز

 ساعت معادل ين ساعت نظري 3                      بخش هاي مختلف  اتاش عمل يا هر گونه پروسيجر آموزشي در – 8 

ساعت معادل  2به همراه آموزش به دانشجو           خواندن فيلمهاي راديولوژي يا ديدن امهاي آسيب شناسي  – 9 

 ين ساعت نظري 
 

 

 (125ماده

 برابر واحد درس بهه شهرح جهدول پيوسهت  5/1تعداد واحد معادل هر درس بر اساس تعداد دانشجويان ك س حداكثر  

 مي باشد.

 

  دانشجو در هر كلاس )نفر(عداد ت

 تعداد واحد معادل درس نظري عمومي پايهدرس نظري  درس نظري اصلي و تخصصي

 واحد درس × 00/1 و كمتر 100 و كمتر  75 و كمتر 50

 واحد درس ×  05/1 101 – 130 76 – 95 51– 60

 واحد درس  × 10/1 131 -160 96 -115 61 -70

 واحد درس × 15/1 161 -190 116 -135 71 -80

 واحد درس ×20/1 191 -220 136 – 155 81 -90

 واحد درس ×25/1 221 – 250 156 – 175 91 -100
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  دانشجو در هر كلاس )نفر(عداد ت

 تعداد واحد معادل درس نظري عمومي پايهدرس نظري  درس نظري اصلي و تخصصي

 واحد درس × 30/1 251 – 280 176 -195 101 -110

 واحد درس × 35/1 281 – 310 196 – 215 111 -120

 واحد درس × 40/1 311 – 340 216 – 235 121 -130

 واحد درس ×45/1 341 – 370 236 – 255 131– 140

 واحد درس × 50/1 و بيشتر 371 و بيشتر 256 و بيشتر 141

 

نفهر  75نفر و دروس نظري پايه به كمتر از  50ط به دروس نظري اصلي و تخصصي به كمتر از ك س هاي مربو -تبصره

 نفر قابل شكستن نبوده و فقط در ين گروه قابل احتساب است. 100و دروس نظري عمومي به كمتر از 
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 مقررات فصل يازدهم : ساير

  

 (126 ماده

مستعفي شود . قبول استعفا موكول به آن است كه عضو  مؤسسهمي تواند از خدمت  مؤسسهعضو رسمي هيات علمي 

استعفا از تاريخي تحقق مي يابد كه .  ااقل دو ماه قبل از شروع نيم سال تحصيلي بعد قصد خود را كتبا اع م دارد

 به موجب حكم رسمي با آن موافقت كند. مؤسسه

 مي باشد.ات مربوطه بر اساس قوانين و مقرر انتقال يا پرداخت كسور بازنشستگي -تبصره

 

 (127 ماده

مي تواند راسا يا طبق تقاضاي موسسات دولتي يا ملي اشخاص حقيقي يا حقوقي يها سهازمان ههاي بهين المللهي  مؤسسه

خود كه هيچگونهه و بهه ههي  جغرافيايي ي هيات علمي تمام وقت ني يا تخصصي يا تحقيقاتي به اعضابراي انجام امور ف

نداشته و در موضوع مربوط تخصص دارند ماموريت دههد كهه آن امهر را در غيهر اوقهات  ؤسسهمعنوان اشتغالي خارج از 

پرداخت مي گردد و يها در بودجهه  مؤسسهموظف انجام دهند و از محل كمن ها و كار مزدي كه در مقابل اجراي آن به 

حهق الزحمهه مناسهبي  مي رسد مؤسسه هرييس هيات كه به تصويبدستورالعملي منظور مي شود طبق  مؤسسهعمومي 

 . دريافتي به آنها پرداخت نمايد ع وه بر حقوش و مزاياي

فصهل هفهتم بايهد در  2ماده 2اعضا هيات علمي تمام وقت با رعايت تبصره  ( برآورد تقريبي ساعات كار پژوهشي1تبصره

 برسد. مؤسسهطرح هاي پژوهشي مشخص گردد و به تصويب شوراي پژوهشي 

كه متناسب با تخصص و  مؤسسه( اعضاي هيات علمي تمام وقت مي توانند راسا نسبت به انجام خدمات خارج از 2تبصره

انجام امهور را  مؤسسهاست اع م آمادگي و تمهيد مقدمه نمايند و پس از جلب موافقت ص حيت و شئون دانشگاهي آنان 

 مؤسسههبرسد حق الزحمهه يها سههميه خهود را از طريهق  مؤسسهعهده دار شوند و طبق ضوابطي كه به تصويب رييس 

 دريافت دارند.

ي اعضاي هيات علمي در قبال ههر نهوع ( كليه در آمدهاي مستمر و غير مستمر ناشي از خدمات خارج از دانشگاه3تبصره

موسسه محل خدمت عضو وصول و سهم عضو طبق آيين نامه اي كه بهه تصهويب  با مجوزخدمت به هر صورت و عنوان 

مي رسد به او پرداخت مي گردد بديهي است اينگونه خدمات به هي  وجهه نبايهد مهانع از انجهام وظهايف  مؤسسهرييس 

 اصلي عضو هيات علمي گردد.

http://www.sums.ac.ir/vice_chancellor/education/aeinnamehvamoghararastes/فصل%20هشتم%20بازنشستگي.htm#حقالزحمهكارخارجازدانشگاه
http://www.sums.ac.ir/vice_chancellor/education/aeinnamehvamoghararastes/فصل%20هشتم%20بازنشستگي.htm#حقالزحمهكارخارجازدانشگاه
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 (128 ادهم

مي تواند به اشخاصي كه در رشته اي از معارف بشري به مقام شهامخي رسهيده و يها خهدمات بزرگهي بهه عهالم مؤسسه 

 مؤسسههانسانيت كرده باشند عنوان استادي افتخاري اعطاكند استاد افتخاري مشمول مقررات اسهتخدامي هيهات علمهي 

 ي كه ميزان آن به تصويب هيات امنا مي رسد پرداخت نمايد . به استادان افتخاري ماهيانه مزايايمؤسسه  نمي باشد.

 

 

 (129 ماده

 محهول شهود حتهي اامكهان بهه اعضهاي تمهام وقهت مؤسسههكليه پست هاي مديريت كه بايد به اعضاي هيات علمهي 

تهوان واگذار مي شود . اينگونه پست ها و همچنين پست هايي كه براي تصدي آنها مهي  مؤسسههيات علمي  جغرافيايي

تعيين خواهد شد . تصدي بيش از ين پسهت سهازماني  مؤسسهتفصيلي  تشكي تاز اعضاي هيات علمي استفاده نمود در

 ممنوع است. مؤسسهع وه بر سمت آموزشي يا پژوهشي براي هر ين از اعضاي هيات علمي 

 

 (130ماده 

جمههوري اسه مي ايهران مهي تواننهد  با رعايت اصل ين صد و چهل و يكم قهانون اساسهي مؤسسهاعضاي هيات علمي 

 .مشمول قوانين و مقررات مقامات مي گردند  كه در اين صورت را بكذيرند تصدي مشاغل سياسي

در مدت تصدي مقامات مذكور حقوش و مزايا فقط از محل اعتبارات ين سهازمان و بابهت  ماده( به مشموان اين 1تبصره

 ين سمت قابل پرداخت است .

با رعايت كامل آئين نامه ارتقا اعضاي هيات علمهي دانشهگاهها  مادهمرتبه اعضاي هيات علمي موضوع اين ( ارتقا 2تبصره

 و موسسات آموزش عالي و موسسات پژوهشي انجام خواهد شد.

در صورتي كه حقوش و مزاياي خود را بر اساس مقررات اين آيهين نامهه از  ماده( اعضاي هيات علمي موضوع اين 3تبصره

يا موسسه آموزش عالي يا موسسه پژوهشي متبوع دريافت دارند و يا ارتبهاط آموزشهي خهود را بها  مؤسسهبارات محل اعت

 موسسه متبوع حفظ نمايند مشمول مقررات مربوط به ترفيع و مرخصي اعضا هيات علمي خواهند بود.

مي انتخاب مي شوند با توجه به كه به نمايندگي مجلس شوراي اس  ماده( پايه اعضاي هيات علمي موضوع اين 4تبصره

 قانون انتخابات مجلس شوراي اس مي در دوران نمايندگي قابل احتساب مي باشد. 6مادهمقررات 

 

 (131 ماده

 به استثناي حقوش بازنشستگي هي  نوع پرداختي مجاز نمي باشد. مؤسسهبه اعضاي بازنشسته هيات علمي 
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 مؤسسههمي تواند به پيشنهاد دانشكده يا موسسه مربوط و موافقت ريهيس  در موارد ضروري و استثنايي دانشگاه -تبصره

از اعضاي هيات علمي بازنشسته براي انجام تاليف و تحقيق استفاده كند. استفاده از استادان بازنشسته بهراي تهدريس بها 

مجهاز اسهت . اسهتادان  )خارج از تهران و كرج( مؤسسهرعايت شرايط فوش فقط در دوره هاي شبانه يا مدارس وابسته به 

ممتاز ع وه بر دوره ها و مدارس فوش مي توانند در دوره هاي فوش ليسانس و دكتري را نيز عهده دار گردند.حق تحقيهق 

 پرداخت خواهد شد. مؤسسهيا تاليف و يا تدريس اينگونه از اعضاي هيات علمي طبق مقررات 

 

 

 ( 133 ماده

اجرايهي ي هيأت علمي دانشگاه وموسسات آموزش عالي كشور و آئهين نامهه تظامنموسسه مكلف به اجراي قانون مقررات ا

 هيأت وزيران مي باشد . 5/5/65آن مصوب جلسه مورخ 

 

 ( 134 ماده 

در مواردي كه حكم خاصي براي برخي از قوانين و مقررات آئين نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي پيش بيني نگرديده 

 ت قبلي كماكان نافذ مي باشد. تا وضع مقررات جديد ، مقررا

 

 


